UNIVERSIDAD AUT(")NOMA DE ZACATECAS
UNIDAD ACADEMICA DE HISTORIA

REGLAMENTO GENERAL DE TI'!'ULACI()N DE LA MAESTRIA EN
HUMANIDADES, LINEA EN FORMACION DOCENTE

El presente reglamento del Programa de Maestria en Humanidades. Linea
Formacion Docente de la Universidad Autbnoma de Zacatecas, norma las funciones
y el procedimiento de titulacion de egresados para la obtencion del grado de
Maestria en Humanidades. Linea Formacion Docente.

Capitulo primero: opciones de titulacion

Articulo 1°. El trabajo de titulacion debera estar relacionado con uno de los ejes
especificos de conocimiento del programa.
Las opciones de titulacion son:

1. Tesis.
2. Proyecto Terminal.
3. Memoria de experiencia profesional.

Articulo 2°. Caracteristicas especiales que se deberan cubrir en la opcion de
titulacion que se elija:

1.- Tesis. Un trabajo de investigaciéon individual de calidad académica y original
sobre un tema determinado, sustentado en fuentes primarias, secundarias y trabajo
de campo, con una metodologia bien definida. La extension solicitada debe cubrir
un minimo de 100 y un maximo de 150 paginas.

Los temas de tesis se sujetaran a las lineas de investigacion que plantea cada eje.
2.- Proyecto Terminal.- Se contempla la elaboracion de proyectos terminales que
pueden estar relacionados con las tematicas de los distintos ejes, con una extension
minima de 80 paginas y maximo de 100, teniendo para ello las siguientes
modalidades:

a) Intervencién educativa.- Investigacion que se realiza con el propdsito de
mejorar los resultados de los procesos ensefianza-aprendizaje en un espacio
formal e informal escolarizado, estableciendo acciones en un contexto social
especifico que promueva cambios culturales en grupos focalizados que
posterior a un diagndéstico se identifique alguna problematica que impida el
desarrollo social.

- Tema



b)

- Contexto problematizador. (Describe con cierto detalle los elementos
contextuales que determinan el problema seleccionado; en este apartado
se plantean las caracteristicas sociales, laborales, politicas, econémicas
y profesionales en las que se inscribe la propuesta.

- Problematizacion y fundamentacion de la propuesta de intervencion.

- Diseno de la intervencion:

- Diagnostico

- Supuestos de intervencién
- Propésitos

- Elementos metodologicos
- Cronograma

- Analisis de la aplicacién

- Conclusiones

- Bibliografia

Intervencion del patrimonio cultural.- Investigacion que se realiza con el
proposito de mejorar la atencion a las problematicas de investigacion,
intervencion y difusion del patrimonio, tanto natural como cultural
estableciendo acciones en un contexto social especifico que promueva
cambios culturales en escenarios focalizados que presenten alguna
problematica que impida y/o frene la salvaguardia del patrimonio.

El borrador final del Proyecto debera contener los siguientes elementos,
ademas de respetar los elementos formales indicados en el presente
reglamento:

Tema
- Planteamiento del problema
- Marco tedrico conceptual
- Diagnostico basado en una problematizacion
- Contextualizacion socio-cultural
- Metas (proyecciones)
- Estrategias de intervencion
- Modelo de gestion
- Programa
- Cronograma
- Evaluacién y resultado de la propuesta de intervencion
- Conclusiones
- Bibliografia

Intervencioén turistica.- Investigacion que se realiza con el propdsito de
mejorar los procesos administrativos y operacionales dentro de una empresa
del ambito, que permite la mejora continua de un departamento o area en
especifico, y/o la creacibn de un producto original, que facilite la



d)

diversificacion de la oferta para promover de manera competitiva un destino
turistico. El formato final del proyecto debera contener:

- indice

- Introduccion

- Objetivo: fin al que se desea llegar o meta que pretende lograr.

- Alcance del proyecto: determinacion clara, sencilla y concreta del objetivo
u objetivos que se pretenden alcanzar (bajo criterio SMART)

- Calendario o cronograma de actividades: Organizacion, priorizacién de
actividades y tareas.

- Descripcion del tipo de servicio turistico y area especifica de aplicacion.

- Delimitacion espacial: ubicacién geografica donde se ejecutara el
proyecto.

- Entorno econdmico y social: (exdégeno y enddgeno)

- Justificacion: Exposicion de razones por la cuales se realizara el proyecto

- Gestion de interesados del proyecto: Stakeholders

- Desarrollo

- Analisis del proyecto

- Conclusiones

- Bibliografia

- Anexos

Intervenciéon mediante proyectos medioambientales.- Investigacion cuyo
objetivo es plantear soluciones a problemas medioambientales vinculados a
la historia y a la construccidon o destruccion del paisaje. El proyecto debera
contener:

Tema

Identificacion del problema
Definicidn del ambito de estudio.
Justificacion

Objetivos

inventario y valoracién ambiental, asi como sintesis (matriz de cruce).
Prevision de impactos.
Evaluacién de impactos.
Comparacion de alternativas.
Referente Conceptual

Referente legal

Medidas correctoras.

Memoria de sintesis (resumen).
Conclusiones

Bibliografia

Anexos



3.- Memoria de experiencia profesional.- La memoria de experiencia profesional
tiene por objeto describir, explicar y exponer en forma individual y coherente, las
particularidades ejercidas por el pasante de maestria en el desempefio de sus
practicas profesionales, a través de un documento de calidad académica, en el que
fundamente tedrica y metodologicamente el desempefio de las funciones ejercidas,
y se analice la experiencia profesional relevante en la que haya aplicado los
conocimientos adquiridos en el posgrado. La memoria debera conformarse por:
- Tema
- Presentacion
- Justificacion. Planteara las razones que motivan, justifican o avalan la
realizacion de la Memoria, asi como las aportaciones que se obtendran.
- Objetivos de la Memoria.
- Marco de referencia relativo a la dependencia, institucion o empresa donde
se ha efectuado el desempefio profesional. Se enunciara lo siguiente:
- Nombre de la dependencia, institucién o empresa
- Datos de localizacion: domicilio, teléfono (s), numero de fax,
direccion electrénica, etcétera.
- Obijetivos institucionales o empresariales
- Caracteristicas generales y/o funciones de la instituciéon o
empresa
- Area de desempefio profesional del sustentante.
- Descripcion del desempefio profesional.
- Referentes tedricos relativos al desempenio.
- Referentes metodoldgicos relativos a la realizaciéon de la Memoria de
Desempefio Profesional.
- Capitulado. Incluir la relacion de contenidos que se piensan desarrollar en
el informe, ordenados por capitulos y subcapitulos, anexos, etcétera.
- Cronograma de actividades. Sefialar el orden y los tiempos programados
en los que se desarrollaran las tareas relativas a la elaboracién de la Memoria
de Desempefio Profesional.
- Bibliografia.

Capitulo Il. Procedimiento para la autorizacion del examen profesional

Articulo 3°. El alumno del programa solicitara la asignacién de asesor de tesis y
podra realizar cambio de asesor cuando el designado no cumpla con su tarea



encomendada, haya dejado de ser miembro del personal académico del programa,
o bien, cuando haya cambiado de tema de investigacion.

Articulo 4°. Podra asignarse un coasesor que trabajara en coordinacion con el
asesor. Mismo que fungira como secretario en el examen de grado.

Articulo 5°. El asesor o la asesora, los dos lectores/as y otros/as dos sinodales,
integraran el jurado para el examen profesional, fungiendo los/las cinco como
titulares, ocupando los siguientes cargos: presidente, secretario y tres vocales,
quienes seran nombrados/as por la Comision de Titulacién. En todos los casos, el
Director o Directora de tesis sera el presidente o presidenta del jurado.

Articulo 6°. Para iniciar el proceso de titulacion sera indispensable cubrir la totalidad
de créditos de las materias obligatorias y optativas que comprende la etapa de las
Unidades de competencia cursadas en la maestria. Ademas de los créditos
cubiertos, los egresados deberan contar preferentemente con la participacion en
dos congresos locales o nacionales, como ponentes o la publicacion de un articulo.
Una vez aprobado el proyecto de titulacion, se concedera a los aspirantes un plazo
no mayor de un aio para la presentacion del documento terminado, a mas tardar
un semestre posterior a la conclusién de la etapa escolarizada.

Concluido el trabajo de investigacion, el asesor debera comunicarlo por escrito a la
Comisién de Titulacién del programa para proceder con la integracion del comité
evaluador y establecer las fechas de revision del trabajo, que debera presentarse
en formato APA.

Una vez aprobado el trabajo por los evaluadores y realizados los tramites
administrativos, los mismos lectores, junto con el asesor, se convertiran en jurado
para el examen de grado, donde el alumno expondra y defendera el resultado de su
investigacion.

Capitulo tercero: sujetos para titulacion

Articulo 7°. Para titularse via: a) tesis b) Proyecto terminal c) Memoria de
experiencia profesional de la Maestria en Humanidades. Linea Formacion Docente
de la Universidad Autébnoma de Zacatecas, deberan presentar un examen
profesional y cumplir con las normas, requisitos y procedimientos que en éste se
establecen.

Articulo 8°. Son aspirantes a presentar examen para obtencion del grado de
Maestria todos los egresados y egresadas que hayan cubierto los siguientes
requisitos:

1. Haber aprobado en su totalidad el Plan de Estudios del programa.



Ademas de los créditos cubiertos, los egresados deberan contar
preferentemente con la participacion en dos congresos locales o nacionales,
como ponentes o bien con la publicacién de un articulo.

El documento escrito debera estar aprobado con una carta del asesor o
asesora, quienes consideraron las observaciones hechas por los dos lectores
o lectoras.

Realizar el tramite de certificado en Departamento Escolar Central.

Pagar por derecho a examen profesional en la Tesoreria del Departamento
Escolar de la Universidad.

Haber presentado en el Departamento Escolar constancia de no adeudo a la
institucion (colegiaturas y libros), mediante el formato establecido para ello.
Haber cubierto todos los tramites de titulacion y presentar solicitud de
examen profesional ante la Comision de Titulacion del Programa y en el
Departamento Escolar de la Universidad, acompafada de los documentos
correspondientes.

Haber entregado los ejemplares impresos y empastados vy las versiones
electronicas del documento de titulacion, quince dias habiles antes del
examen profesional como minimo.

Capitulo cuarto: procedimiento para el examen de grado

Articulo 9°. El examen se desarrollara de acuerdo con los siguientes lineamientos:

1.

2.

El jurado debera estar constituido conforme al articulo 3° de este
Reglamento.
En caso de ausencia de alguno/a de los o las titulares, deberan correrse las
funciones de los y las sinodales, por sustitucion, en el orden natural:
presidente/a, secretario/a y vocal.
En caso de ausencia de tres sinodales no sera posible realizar el examen
profesional y la Comision de Titulacion debera de indicar nueva fecha.
El examen se efectuara a puerta abierta.
El examen profesional tendra una duracion alrededor de dos horas vy
comprendera tres fases:
1. Exposicién. El sustentante hara una exposicion de en un tiempo
maximo de 30 minutos.
2. Interrogacion. Los sinodales plantearan al sustentante las preguntas
correspondientes.
3. Deliberacion. Al terminar el examen, el jurado (los cinco sinodales
titulares) deliberara en privado y anotara en el acta el resultado
correspondiente.

Articulo 10°. El resultado de la deliberacion podra ser:

1. Aprobatorio con Mencion Honorifica:

a. Haber demostrado a juicio del jurado una sobresaliente calidad
académica tanto en su trabajo como durante el desarrollo del examen.
b. Unicamente se otorgara en el caso de defensa de tesis.



c. Tener promedio minimo general de nueve.
d. Haber aprobado todas las materias en los periodos ordinarios.

2. Aprobatorio por Unanimidad: podra ser otorgada por haber desarrollado un
trabajo de titulacion y un examen sobresalientes.

3. Aprobatorio por Mayoria: cuando el sustentante sea aprobado al menos por
tres de los o las cinco integrantes del jurado y cubra apenas satisfactoriamente los
requisitos establecidos.

4. Diferido: si el resultado del examen profesional no es aprobatorio, se
dictaminara como Diferido, y se le concederd al sustentante otra oportunidad mas
en la fecha que el jurado determine; dentro de un plazo no mayor de seis meses. El
sustentante tramitara la nueva fecha de examen ante el Departamento Escolar de
la Universidad y en caso de que en esta segunda oportunidad el resultado no sea
aprobatorio, se dictaminara como Suspendido, lo cual implica que el sustentante no
podra ser titulado/a.

5. Suspendido: cuando el sustentante no sea aprobado/a al menos por tres de los
o las cinco sinodales, tomandose en cuenta principalmente que durante el examen
el o la egresada demostro deficiente capacidad y conocimiento.

Articulo 11°. Una vez concluida la deliberacion del jurado, el secretario o secretaria
del mismo dara lectura al acta oficial del examen profesional.

Articulo 12°. De ser aprobatorio el resultado del examen, el presidente o presidenta
del jurado tomara la protesta al o la sustentante.

Articulo 13°. El titulo se expedira a peticion del interesado o interesada, una vez
que haya aprobado el examen profesional y cubierto los requisitos correspondientes
por el Departamento Escolar de la Universidad.

Capitulo quinto: Derechos y obligaciones

Articulo 14°. Para ser asesor o asesora de titulacion sera necesario cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Tener titulo minimo de Maestria con Cédula Profesional, y en caso de
extranjeros contar con documentos legalizados y equivalentes.

2. Tener experiencia académica en el ambito de la docencia e investigacion.

3. Desarrollar un calendario de actividades de las correspondientes asesorias
a su cargo cuyo registro sera supervisado por la Comision.

Articulo 15°. Obligaciones del asesor 0 asesora:



1. Se sometera a las obligaciones y estatutos de la Comisién de Titulacion del
programa de Maestria.

Debera proporcionar asesorias con la frecuencia y duracion establecidas.
Tendra un registro del seguimiento del asesorado o asesorada y lo reportara
a la Comision.

wn

Articulo 16°. Derechos del asesor o asesora:

1. Solo podra renunciar un profesor o profesora a ser integrante del jurado si
existe un impedimento insalvable (enfermedad, parentesco, viaje, etcétera).
Nombrandose un o una suplente en un plazo no mayor de 24 horas.

2. Podra solicitar por escrito a la Comision la asignacién del asesorado o
asesorada y del tema a dirigir.

3. Vetar a un asesorado/a bajo un estricto argumento académico y por via
escrita.

Articulo 17°. Obligacion del asesorado o asesorada:

1. Debera ser alumna/o regular del Programa o egresado/a que no adeude
ninguna materia.

2. Ajustarse a los lineamientos que establece la Comision de Titulacion y a los
lineamientos del Reglamento de Titulacion vigente.

3. Debera de titularse en un plazo no mayor de un afo después de haber
egresado. En caso de vencerse el tiempo, tendra que presentar una carta
sefalando los motivos.

4. Para el proceso de titulacion, tendra que dirigirse unica y exclusivamente a
la Comision de Titulacion del Programa, con la finalidad de llevar un registro
y control optimo del proceso de titulacion de todos los egresados y
egresadas.

Articulo 18°. Derechos del asesorado o asesorada:

-_

Proponer o elegir su tema de tesis.

2. Conocer el Reglamento de Titulacion y los estatutos de la Comision de
Titulacion.

3. Vetar a un lector o lectora y de cambiar de asesor o asesora bajo un estricto

argumento académico y por via escrita.

Articulo 19°. Derecho del o la sustentante:
1. Una vez se de a conocer los integrantes del jurado, el sustentante podra
vetar ante la Comision hasta dos de los mismos bajo un estricto argumento

académico y por via escrita.

Articulo 20°. Este reglamento sera revisado y actualizado, cada afio, al renovarse
la Comision de Titulacion.



Articulo 21°. Los miembros de la Comision de Titulacion seran renovados cada ano.

Articulo 22°. Los casos no previstos seran resueltos por la Comision de Titulacion.

INTEGRANTES DE LA COMISION DE TITULACION 2019-2020
Presidente: Dr. Juan Badillo de Loera
Secretaria: Dra. Rosalba Marquez Garcia

Vocal: Dra. Rut Miramontes Cabrera
Vocal: Dra. Maria Guadalupe Alicia Navarro Flores

Anexo.
Formalidades de portada.
[LOGO UAZ] [LOGO MAESTRiA]
[CENTRADO: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS
“Francisco Garcia Salinas”

Unidad Académica de Historia
Maestria en Humanidades, Linea Formacion Docente]

[TITULO]

[Presenta: ]

[Asesor: ]

[FECHA]



